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Ausbildung vorbereiten

Haben Sie die Eignung als Ausbildungsstatte erfolg-
reich nachgewiesen, geht es nun in den folgenden
Schritten darum, die Ausbildung in Ihrem Betrieb
vorzubereiten. Im folgenden Kapitel werfen wir
einen genaueren Blick auf den Ausbildungsvertrag,
auf die Themen Berufsschule und Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung sowie auf den Ausbildungs-
rahmenplan, Berichtshefte und Kosten der Ausbil-
dung.

Der Ausbildungsvertrag

Sie sind als ausbildende Einrichtung verpflichtet,
vor dem Start der Berufsausbildung mit Ihren Aus-
zubildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu
schlieRen (§ 11 BBIG).

Ist die auszubildende Person bei Vertragsabschluss
noch minderjahrig, so muss vorab die Zustimmung
ihres gesetzlichen Vertreters eingeholt werden, der
den Ausbildungsvertrag zusammen mit der auszu-
bildenden Person sowie einem Zeichnungsberech-
tigten bzw. einer Zeichnungsberechtigten Ilhres
Unternehmens unterzeichnet.

Der Ausbildungsvertrag muss dabei laut § 11 Abs.
1 BBiG gesetzliche Mindestanforderungen erfillen.
Die meisten Handwerkskammern haben zu diesem
Zweck eine eigene Vertragsvorlage, die entweder
im Internet zum Download oder auf Anfrage zur
Verfligung gestellt wird.

Vorlagen fiir Ausbildungsvertrage konnen i.d.R.
auch bei Innungen und Kreishandwerkerschaften
angefragt werden.

Info I Kontaktdaten

Arts & Crafts Team
Bundesverband Kunsthandwerk
Windmihlenstr. 3

60329 Frankfurt a.M.

069 7402 31
info@bundesverband-kunsthandwerk.de
www.ausbildung-im-kunsthandwerk.de
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Die gesetzlichen Mindestanforderungen an den In-
halt eines Ausbildungsvertrags sind nach § 11 BBiG:

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsausbildung

Hier muss die genaue Berufsbezeichnung und ggf.
Fachrichtung der Ausbildung aufgefiihrt werden.

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung

In der Ausbildungsordnung wird die Ausbildungs-
dauer jedes Ausbildungsberufes festgesetzt. Im
Vertrag muissen Start- und Enddatum der Ausbil-
dung auf den Tag genau festgelegt werden. In der
Regel betragt die Dauer 3 bis 3,5 Jahre.

Laut § 8 Abs. 1 Satz 1 BBiG kann die zustandige
Stelle jedoch auf Antrag die Dauer der Ausbildung
verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel friiher erreicht werden kann.

Dazu gibt es keine einheitlichen Regeln und die
zustandige Stelle entscheidet individuell. Hohere
Schulabschliisse, bereits abgeschlossene Berufs-
ausbildungen oder das Alter der Auszubildenden
werden jedoch hdufig als Griinde fir eine Verkdr-
zung der Ausbildung akzeptiert.

Fur eine Verklrzung der Ausbildungsdauer mussen
sowohl die auszubildende Person als auch Sie als
Ausbildungsbetrieb zustimmen und diese dann bei
der zustandigen Stelle beantragen. Das kann be-
reits vor Beginn der Ausbildung erfolgen und muss
dann entsprechend im Ausbildungsvertrag einge-
tragen werden.

3. AusbildungsmaBBnahmen aul3erhalb der
Ausbildungsstatte

Im Ausbildungsvertrag sind alle Arbeitsorte zu be-
nennen, an denen die Auszubildenden innerhalb
der Ausbildungszeit eingesetzt werden sollen. Nur
hier darf die auszubildende Person eingesetzt wer-
den. Sollen Auszubildende an Orten eingesetzt
werden, die nicht im Vertrag aufgefiihrt sind, be-
darf dies der vorherigen Zustimmung der Auszu-
bildenden.
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4. Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbil-
dungszeit

Die vertraglich vereinbarte Arbeitszeiten flr Auszu-
bildende diirfen acht Stunden pro Tag nicht tber-
schreiten. § 8 JArbSchG begrenzt die regelmallige
Arbeitszeit von Auszubildenden unter 18 auf maxi-
mal 40 Stunden an 5 Tagen in der Woche. Bei Voll-
jahrigkeit darf diese bei maximal 48 Stunden in der
Woche liegen ( § 3 Satz 1 ArbZG).

5. Dauer der Probezeit

Die Probezeit betragt laut § 20 BBiG mindestens
einen Monat und darf hochstens vier Monate dau-
ern. Auf eine Probezeit darf daher nicht verzichtet
werden, auch wenn Sie die Auszubildenden bereits
kennen.

6. Zahlung und Hohe der Vergltung

Nach § 17 BBiG mussen Sie als Ausbildungsbetrieb
den Auszubildenden eine angemessene Verglitung
zahlen, die mit fortschreitender Berufsausbildung,
mindestens jedoch jahrlich, steigt. Die Vergltung
darf die monatliche Mindestvergiitung, die im § 17
BBiG festgeschrieben ist, nicht unterschreiten.

Sofern |hr Betrieb tarifgebunden ist, entnehmen
Sie die aktuellen Vergiitungssatze dem jeweiligen
Lohn- und Gehaltsvertrag Ihrer Branche. Dabei ist
nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes auch
eine tarifvertragliche Vergltung fir den Auszubil-
denden angemessen, die die aktuelle allgemeine
Mindestvergiitung unterschreitet. Allgemein gel-
ten daruber hinaus alle Ausbildungsvergiitungen
als angemessen, die nicht mehr als 20 Prozent von
den Empfehlungen der zustandigen Stelle abwei-
chen.

Uber die vereinbarte regelmiBige tigliche Ausbil-
dungszeit verrichtete Uberstunden sind gesondert
zu verguten oder durch Freizeit auszugleichen.

Quelle: Feintaschner Czerny

7. Dauer des Urlaubs

Nach § 19 JArbSchG und § 3 Bundesurlaubsgesetz
wird der gesetzliche Mindesturlaub in Werktagen,
bezogen auf eine 6-Tage-Woche angegeben. Fir
jugendliche Auszubildende richtet diese sich auch
nach dem Alter.

Unter-16-Jahrige haben mindestens 30 Werktage
Urlaubsanspruch, Unter-17-Jahrige 27 Werktage
und Unter-18-Jahrige 25 Werktage. Bei der Festle-
gung des Urlaubs ist das Alter am 1. Januar des Ur-
laubsjahres entscheidend.

Bei Uber-18-Jahrigen greift das Bundesurlaubsge-
setz. Hier gilt ein Anspruch von mindestens 4 Wo-
chen, also 24 Werktage bei einer 6-Tage-Woche,
wobei eine 5-Tage-Woche anteilig zu berechnen ist
(mindestens 20 Tage pro Jahr). Auch sind tarifliche
Regelungen und Betriebsvereinbarung bei der An-
zahl der Urlaubstage zu bertcksichtigen.

Zudem sollten Sie beachten, dass es aufgrund der
Berufsschulpflicht nicht erlaubt ist, Auszubildende
wahrend ihres Urlaubs von der Berufsschule freizu-
stellen, daher sollte der Urlaub idealerweise in die
Zeit der Berufsschulferien gelegt werden.

Nach § 19 Abs. 3 JArbSchG muss jeder Urlaubstag,
an dem die Berufsschule besucht wird, als zusatz-
licher Urlaubstag angerechnet werden.



8. Voraussetzungen, unter denen der Berufs-
ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Laut § 22 Abs. 1 BBIG ist es den Vertragspartnern
innerhalb der Probezeit jederzeit moglich, das Aus-
bildungsverhaltnis ohne die Angabe von Griinden
und ohne Fristeinhaltung schriftlich zu kiindigen.

Nach der Probezeit kdnnen Sie den Auszubilden-
den nur noch aus wichtigem Grund kiindigen. Das
heilt, eine Weiterbeschaftigung ist nicht mehr zu-
mutbar, beispielsweise wenn das Vertrauensver-
haltnis massiv gestort ist.

Die Auszubildenden haben neben dieser aul3eror-
dentlichen Kiindigung zudem die Moglichkeit der
ordentlichen Kiindigung mit einer Frist von vier Wo-
chen.

9. Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

Sollten fir die Auszubildenden Regelungen aus
Tarifvertragen oder aus Betriebsvereinbarungen
Ubernommen werden, so mussen diese in der bei
Vertragsabschluss geltenden Fassung im Ausbil-
dungsvertrag genannt werden.

10.  Ausbildungsnachweise

Die Ausbildungsnachweise werden entweder
schriftlich oder elektronisch gefiihrt (§ 13 BBIG).
Die Form, in der der Ausbildungsnachweis er-
bracht werden soll, muss im Ausbildungsvertrag
angegeben werden. Der Ausbildungsnachweis soll
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dokumentieren, dass alle Inhalte aus dem Ausbil-
dungsrahmenplan den Auszubildenden vermittelt
wurden. Au3erdem ist der korrekt gefiihrte Ausbil-
dungsnachweis eine Zulassungsbedingung fiir die
Abschlussprifung.

Des Weiteren gehoren in den Ausbildungsvertrag
Name, Anschrift und Geschdftsform des Ausbil-
dungsbetriebs sowie der vollstandige Name, die
Anschrift, das Geburtsdatum und die Staatsange-
horigkeit der Auszubildenden.

Bei Minderjahrigen gehéren auch der Name und
die Anschrift des gesetzlichen Vertreters dazu. Zu-
dem wird der bzw. die verantwortliche Ausbilder*in
genannt, der bzw. die damit bei der zustandigen
Stelle als direkte Ansprechpartner*in hinterlegt

wird. Der bzw. die Ausbilder*in unterschreibt den
Ausbildungsvertrag jedoch nur mit, wenn gleich-
zeitig auch eine Zeichnungsbefugnis bei lhnen im
Ausbildungsbetrieb vorliegt (z.B.: Ausbilder*in ist
gleichzeitig auch Geschaftsfiihrer*in).

Der Vertrag muss von lhnen vor Ausbildungsstart
an die zustandige Kammer gesendet werden, dort
wird er auf Vollstandigkeit und Richtigkeit geprift
und schlieBlich in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse eingetragen (§36 Abs.1 BBIiG).
Alle Parteien bekommen daraufhin ein von der zu-
standigen Stelle gestempeltes Exemplar zurtck.
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Wenn die auszubildende Person unter 18 Jahre
alt ist, muss von lhnen bei Einreichung des Aus-
bildungsvertrags auch eine Bescheinigung der
Erstuntersuchung der Person nach Jugendarbeits-
schutzgesetz beigefligt werden.

Nach § 32 JArbSchG soll diese Untersuchung nicht
alter als 14 Monate sein und sicherstellen, dass vor
Beginn der Berufsausbildung keine gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen vorliegen, die sich nach
Arbeitsaufnahme verschlimmern kénnten. Ein Jahr
nach Ausbildungsbeginn mussen Sie sich von min-
derjahrigen Auszubildenden eine arztliche Beschei-
nigung vorlegen lassen, dass sie zur Nachuntersu-
chung vorstellig waren. In dieser Bescheinigung
wird der Entwicklungsstand Gberprift. Jugendliche
Auszubildende diirfen nicht weiterbeschaftigt wer-
den, solange der Nachweis der Nachuntersuchung
nicht vorliegt.

Wenn eine Verklrzung angestrebt wird, mussen
dem Ausbildungsvertrag weitere Unterlagen bei-
gefligt werden, die die Griinde fiir die Verkilirzung
oder Anrechnung darlegen.

Wenn eine Ausbilder*in erstmalig in Threm Betrieb
ausbildet, so sind der zustandigen Stelle i.d.R. da-
riber hinaus mit dem Ausbildungsvertrag auch
dementsprechende Dokumente beizufiigen (z.B.
Meisterpriifungszeugnis oder Zeugnis Uber die
Ausbildereignung).

Berufsschule

In der dualen Ausbildung stellen der Ausbildungs-
betrieb und die Berufsschule die zentralen Lernorte
der Auszubildenden dar. Der Besuch der Berufs-
schule ist dabei verpflichtend. Die theoretischen
Inhalte des Berufsschulunterrichts werden in den
Rahmenlehrplanen der Berufsschulen konkreti-
siert. Diese sind Landersache und unterliegen dem
Kultusministerium des jeweiligen Bundeslandes.
Daher gibt es Bundeslander mit freier, bundeslan-
derlibergreifender Berufsschulwahl, in anderen
Bundeslandern ist die Wahl der Berufsschule fiir die
Auszubildenden konkret festgelegt.

Zudem ist es besonders in kleineren Gewerken hau-
fig so, dass regional keine Berufsschulklassen zu-
stande kommen. Hier findet die Berufsbeschulung
dann in landeribergreifenden Fachklassen und
haufig im Blockunterricht statt.

Die Auszubildenden missen bei der jeweils zu-
standigen Berufsschule vor Ausbildungsbeginn an-
gemeldet werden. Die Anmeldung wird von den
Berufsschulen unterschiedlich gehandhabt. Es gibt
Berufsschulen, die nur Anmeldungen durch den
Ausbildungsbetrieb akzeptieren. Andere Berufs-
schulen wiederum verlangen, dass die Auszubil-
denden sich selbst anmelden.

Daher ist es ratsam, bei der zustandigen Stelle zu
erfragen, welche Berufsschule fiir den jeweiligen
Ausbildungsberuf zustandig ist oder ob eine Be-
rufsschule frei wahlbar ist. Wenn Sie wissen, welche
Berufsschule Ihre Auszubildenden besuchen sollen,
bietet es sich an diese vor Ausbildungsbeginn zu
kontaktieren, um sich Giber das Anmeldeprozedere
zu erkundigen. So kann sichergestellt werden, dass
alle bendtigten Unterlagen rechtzeitig vorliegen
und Sie bereits friih die Unterrichtszeiten und Stun-
denplane in lhren Betriebsalltag einplanen konnen.

§ 15 BBIG regelt, dass Auszubildende fiir die Teil-
nahme am Berufsschulunterricht und auch an vor-
geschriebenen  AusbildungsmaBBnahmen (ULU)
freizustellen sind. Konkret bedeutet das fir Sie als
Ausbildungsbetrieb:

Auszubildende miissen am Berufsschultag nicht
vorher in den Betrieb kommen, wenn der Berufs-
schulunterricht vor 9:00 Uhr beginnt. Einmal in der
Woche werden die Auszubildenden fiir einen gan-
zen Berufsschultag von lhnen freigestellt, wenn die-
ser mehr als flinf Unterrichtsstunden (je mindestens
45 Minuten) betragt. Sie mussen dann nicht mehr
in den Betrieb kommen, und der Berufsschultag gilt
als kompletter Ausbildungstag mit Anrechnung auf
die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit (i.d.R. ~ 8
Stunden).

Gibt es einen zweiten Berufsschultag in der glei-

chen Woche, erfolgt eine Freistellung lediglich fir
die Berufsschulunterrichtszeit.



Quelle: Metallgestalter Sebastian Hepp, Foto: Julian Baumann

Nach Berufsschulende kann dann, abhangig von
der zeitlichen Machbarkeit noch eine Rickkehr in
Ihren Betrieb erfolgen. Dies ist aber eher selten der
Fall, denn die Freistellung gilt zusatzlich auch fir
die Pausen und die Wegstrecke von der Berufsschu-
le oder der auBBerbetrieblichen Ausbildungsstatte
zuriick zu lhrem Betrieb. Die Freistellung gilt jedoch
nicht fir den Weg vom Zuhause der Auszubilden-
den zur Berufsschule und zurtick.

Erfolgt die Berufsbeschulung blockweise mit einem
planmafigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens 5 Tagen in der Woche, wird
diese Zeit komplett auf die durchschnittliche wo-
chentliche Arbeitszeit angerechnet.

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Die Uiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)
ist neben der Ausbildung im Betrieb und dem
Besuch der Berufsschule in den meisten Ausbil-
dungsberufen fester Bestandteil der dualen Be-
rufsausbildung im Handwerk. Sie vermittelt aus-
bildungsbegleitend berufsspezifische Fertigkeiten
und Kenntnisse. Somit erganzt und unterstiitzt sie
die betriebliche Ausbildung und tragt dazu bei,
dass auch kleinere oder hochspezialisierte Betriebe
ausbilden kénnen.
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Analog zu dem Berufsschulunterricht missen Sie
als ausbildende Einrichtung die Auszubildenden
fur die Teilnahme (falls in der Ausbildungsordnung
vorgeschrieben) an der Giberbetrieblichen Mal3nah-
me freistellen.

Hier umfasst die Freistellung die zeitliche Dauer der
Unterweisung, die Pausen und die Wegstrecke zur
auBerbetrieblichen Ausbildungsstatte und zurick.
Bei der zustéandigen Kreishandwerkerschaft bzw.
Innung, aber auch bei der Ausbildungsberatung
der zustandigen Handwerkskammer, kénnen Sie
erfahren, ob ULU-Lehrgange fiir den Ausbildungs-
beruf vorgeschrieben sind und wann diese stattfin-
den.

Nachdem das Ausbildungsverhadltnis in das Be-
rufsausbildungsverzeichnis der zustandigen Stelle
eingetragen wurde, erfolgt die Einladung der Aus-
zubildenden zu den Uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisungen entweder automatisch durch die
Einrichtung, die die Lehrgange durchfiihrt, oder im
Klassenverbund der Berufsschule.

Lernen im Betrieb und in der Berufsschule

Um das erfolgreiche Lernen Ihrer Auszubildenden
sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule si-
cherzustellen, sind einige Vorgaben aus dem Be-
rufsbildungsgesetz zu beachten. Vor dem Ausbil-
dungsstart sollten Sie sich Gber die zeitliche und
sachliche Gliederung der Ausbildung Gedanken
machen. In der Regel ist die Erstellung eines eige-
nen betrieblichen Ausbildungsplans sinnvoll.

Der Ausbildungsrahmenplan regelt die zeitliche
und sachliche Gliederung der Ausbildung. Die Um-
setzung des Ausbildungsrahmenplans erfolgt dann
durch die Erstellung eines betrieblichen Ausbil-
dungsplans.

Betriebe, die keinen eigenen Ausbildungsplan er-
stellen wollen, haben sich bei der Umsetzung der
Ausbildung an den Ausbildungsrahmenplan zu
halten. Die zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
rahmenplans ist als Empfehlung zu verstehen. Sie
kann an die betrieblichen Verhadltnisse angepasst
werden.
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Ausbildungsrahmenplan und betrieblicher
Ausbildungsplan

Sie sind als Ausbildungsbetrieb dazu verpflichtet,
dem Auszubildenden zusammen mit dem Aus-
bildungsvertrag auch eine sachliche und zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung auszuhandigen
(§ 14 Abs. 1 Nr. 1, 3 BBiG).

Da sich die innerbetrieblichen Ablaufe und die An-
zahl der Mitarbeitenden von Betrieb zu Betrieb
stark unterscheiden kénnen, ist es sinnvoll, einen
eigenen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstel-
len, damit sich die Ausbildung zeitlich sinnvoll in
den Arbeitsablauf integrieren lasst.

Erstellen Sie einen eigenen betrieblichen Ausbil-
dungsplan, so ist dieser der zustandigen Kammer
zusammen mit dem Antrag auf Eintragung in das
Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse und der
Kopie des Ausbildungsvertrages vorzulegen (836
Abs. 1 BBiG).

Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, seine Aus-
zubildenden dazu anzuhalten, den Ausbildungs-
nachweis zu fiihren und muss diesen regelmaBig
prifen. Der Ausbildungsnachweis bzw. das Be-
richtsheft soll sicherstellen, dass der Ausbildungs-
betrieb der auszubildenden Person alle relevanten
Inhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan vollstan-
dig vermittelt. Die auszubildende Person darf das
Berichtsheft wahrend der Arbeitszeit am Arbeits-
platz fihren, der Betrieb muss ihr dazu Gelegenheit
geben. (§ 14 Abs. 2 Satz 2 BBiG)

Die ausgefiihrten Tatigkeiten und Ausbildungsin-
halte sollen innerhalb des Nachweises kurz skizziert
werden. Das Berichtsheft kann tdglich oder wo-
chentlich gegliedert und gefiihrt werden.

Wichtig ist, dass die Eintrage regelmaflig durch die
Unterschriften der Ausbilder*in und der Auszu-
bildenden dokumentiert werden. Der vollstandig
gefuhrte Ausbildungsnachweis ist eine Vorausset-
zungen, um zur Abschlussprifung zugelassen zu
werden. Der Ausbildungsnachweis hilft aber auch
den Auszubildenden, sich die gewonnene Kennt-

nisse durch das Aufschreiben nochmal in das Ge-
dachtnis zu rufen und das erlernte Wissen zu festi-
gen.

Ausbildungsmittel

Wahrend der Ausbildung benétigen Auszubilden-
de diverse Ausbildungsmittel. Diese werden den
Auszubildenden durch den Betrieb kostenlos zur
Verfligung gestellt. Das beinhaltet alle Materialien,
Maschinen, Werkzeuge und Gerate, die zur Berufs-
ausbildung im Betrieb sowie zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen von den Auszubil-
denden benétigt werden.

Dazu gehoren auch Berichtshefte, Schutzkleidung
sowie die Ausbildungsordnung, die Sie zu Beginn
der Ausbildung zusammen mit dem betrieblichen
Ausbildungsplan bzw. dem Ausbildungsrahmen-
plan lhren Auszubildenden (bergeben haben.
Fachliteratur, die fiir die betriebliche Ausbildung
erforderlich ist, zahlt ebenfalls dazu.

Schulblicher fiir die Berufsbeschulung gehoren je-
doch nicht dazu und mussen von Auszubildenden
selbst angeschafft werden. Selbstverstandlich dir-
fen Sie diese gern auch zur Verfiigung stellen. Be-
sondere Firmenkleidung mussen Sie dahingegen
zur Verfligung stellen. Arbeitskleidung, die der nor-
malen Alltagskleidung entspricht, jedoch nicht.

Alle Ausbildungsmittel, die fur die betriebliche Aus-
bildung sowie zur Priifung erforderlich sind, mus-
sen Sie nicht an die Auszubildenden tbereignen. Es
ist ausreichend, wenn diese den Auszubildenden
wahrend der Ausbildungszeit zur Benutzung zur
Verfligung stehen (§ 14 Abs. 1 Nr. 1, 3 BBiG).



Kosten der Ausbildung

Neben der monatlichen Ausbildungsvergiitung
und den zur Verfligung zu stellenden Ausbildungs-
mitteln, kommen wahrend Ausbildung weitere
Kosten auf Sie zu:

« Eintragungsgebihr fiir den Ausbildungs-
vertrag

« Sozialabgaben

+ Lehrgangskosten

« Prifungsgebihren

« Kosten fiir das Ausbildungspersonal

+ Rekrutierungskosten

Ausbildende missen ihren Auszubildenden eine
angemessene Ausbildungsvergltung zahlen. Wie
hoch die Ausbildungsvergiitung mindestens sein
muss wird in § 17 BBiG geregelt. Fur eine Ausbil-
dung, die im Jahr 2023 beginnt, liegt die Mindest-
vergutung bei 620€ im ersten Ausbildungsjahr. In
den folgenden Ausbildungsjahren steigt die Min-
destvergutung im Vergleich zum ersten Jahr um
18% im zweiten Ausbildungsjahr, um 35% im drit-
ten Ausbildungsjahr und um 40% im vierten Aus-
bildungsjahr.

Die aktuelle Mindestvergiitung fiir das erste Aus-
bildungsjahr wird ab 2023 vom Bundesinstitut fir
berufliche Bildung jeweils bis zum 1. November fiir
das Folgejahr im Bundesgesetzblatt bekannt gege-
ben.

Eine geringere Ausbildungsvergiitung kann ange-
messen sein, wenn sie auf einer tariflichen Regelung
gemal § 3 Abs. 1 Tarifvertragsgesetz beruht (§ 17
Abs. 3 BBiG). Die Angemessenheit der Ausbildungs-
vergutung ist in der Regel aber dann ausgeschlos-
sen, wenn die Vergltung zwar die Mindestver-
gutung nach §17 Abs. 2 BBiG nicht unterschreitet,
aber wenn sie die in einem Tarifvertrag geregelte
Verglitung in dessen Bereich die Ausbildung fallt,
um 20% unterschreitet. Dies gilt auch dann, wenn
der Ausbildende nicht an den Tarifvertrag gebun-
denist (§ 17 Abs. 4 BBiG).

Bei einer Ausbildung in Teilzeit ist die Vergutung

auch dann angemessen, wenn sie die Mindestver-
gutung nach §17 Abs. 2 BBiG unterschreitet. Die
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Unterschreitung darf prozentual jedoch die Verkdir-
zung der Arbeitszeit nicht Gberschreiten (§ 17 Abs.
5 BBiG).

Uberstunden miissen gesondert vergiitet oder
durch Freizeit ausgeglichen werden (§ 17 Abs. 7
BBIG).

Weiterflihrende Materialien des BIBB:
Ausbildung gestalten

Weiterfiihrende Informationen rund um das Thema
betriebliche Ausbildung mit Hinweisen zu rechtli-
chen Grundlagen, Mustern flir den Ausbildungsver-
trag und Ausbildungsnachweis sowie viele weitere
Inhalte finden Sie zum freien Download auf:
www.bibb.de/de/145848.php

Weitere Informationen Uber die Berufsschule als
Lernort der dualen Ausbildung finden Sie auf:
www.bibb.de/de/137895.php

Die Rahmenlehrplane zu den jeweiligen Ausbil-
dungsberufen finden Sie zum freien Download auf:
www.bibb.de/de/40.php
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Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.

Mit dem Programm JOBSTARTER plus férdert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
bundesweit die Verbesserung regionaler Ausbildungsstrukturen. Die JOBSTARTER plus-Projekte unterstiit-
zen mit konkreten Dienstleistungen kleine und mittlere Unternehmen in allen Fragen der Berufsausbil-
dung und tragen so zur Fachkraftesicherung bei. Durchgefiihrt wird das Programm vom Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB).
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